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2006 
Certificações ISO 9001 e 


ISO 14001 


2009 


Início das Operações do 
aterro Classe | 


2011 


Recebimento de Resíduos 


Ed —o O 


Domiciliares Classe Il e 
Certificação: OHSAS 


2012 


Construção do novo 
Escritório e 
Administrativo e áreas de 
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2015 


Início das operações da 
Unidade de Valorização 


2014 

Início das operações da 
UVS Essencis Juiz de 
Fora com o Aterro de 


2015 

Ampliação dos Aterros 
de Resíduos 

Classe | e II, Gleba 4 em 


2017 
Atestado ISO 26000 


2018 

Implantação da Estação 
de Tratamento de 
Efluentes - ETE, Logística 
Reversa e ampliação da 


2020 
Certificação na ISO 37001 


2021 


Início das operações do 
Aterro de Resíduos 
Classe Il em Juiz de Fora 
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ESSENCIS MG 


NAS TRILHAS 


DO FUTURO 


A pandemia que desafiou o 
mundo não nos parou! Com 
garra, redobrando a 
segurança e plenamente 
conscientes do relevante 
papel social da nossa 
empresa, continuamos 
firmes em meio a 
tempestade de incertezas 
que balançou o planeta 
com a chegada do COVID- 
19. Apesar de tudo, os anos 
de 2020 e 2021 nos 
permitiu termos muitos 
motivos para comemorar, 
proporcionando grande 
crescimento para a 
Essencis MG, não apenas no 
aspecto financeiro, mas 
sobretudo, no propósito de 
transformarmos a 
sociedade em um lugar 
melhor para se viver. 
Avançamos fortemente na 
construção de um sistema 
de governança que tem 
como base a integridade, 


colocando a ética como 
premissa em todas as 
nossas relações dentro da 
empresa e com nossos 
stakeholders. Neste 
caminho, em 2020, 
alcançamos a certificação 
da ISO 37001, que demarca 
nosso comprometimento 
com a transparência e 
honestidade, valores sem os 
quais não nos movemos. 


Os desafios impostos pelas 
transformações sociais nos 
mobilizaram na busca da 
transformação digital. 
Como símbolo e forma de 
tangibilizar nosso empenho 
em fazer a transformação 
da nossa mentalidade (de 
analógica para digital) na 
Essencis MG, em 2021, 
reduzimos em 95% o 
consumo de papel e 
caminhamos para a meta 


do papel zero. Neste 
período, multiplicaram-se 
as plataformas, uso de 
bases de dados, 
formulários, troca de e- 
mails, tecnologias móveis 
de comunicação e ainda 
precisamos nos deparar 
com os desafios da 
novíssima Lei Geral de 
Proteção de dados - LGPD. 
O mundo das conexões, que 
está impactando todas as 
áreas da vida, nos 
influenciou em tudo o que 
fazemos e com ele, moldou- 
se um caminho inevitável 
rumo a um futuro digital e 
sustentável para o qual, 
compreendendo este 
movimento, nos 
antecipamos, preparando a 
Essencis MG para trilhar 
esta jornada. 


Com tantos desafios, 


“O mundo das conexões, que está 
impactando todas as áreas da vida, nos 
influenciou em tudo o que fazemos e com 
ele, moldou-se um caminho inevitável rumo 
a um futuro digital e sustentável para o 
qual, compreendendo este movimento, nos 
antecipamos, preparando a Essencis MG 
para trilhar esta jornada.” 


buscamos incessantemente 
manter nosso foco nos 
nossos clientes. Com o 
distanciamento que a 
pandemia impôs, 
utilizamos do Omnichannel 
para nos aproximarmos 
mais por meio das 
tecnologias da informação 
e comunicação, com uma 
escuta sensível por meio de 
nossos colaboradores e 
investindo em novos canais 
de comunicação. Além 
disso, buscamos melhorar 
cada vez mais a experiência 
do cliente conosco, 
treinando nossos 
colaboradores, melhorando 
processos e sistemas para 
que sejam mais ágeis e 
dinâmicos para nossos 
clientes. 


Se o nosso DNA é o cuidado 


com o meio ambiente, articulações e parceiras, O 


nosso propósito é gerar maior investimento social 
valor sustentável para a no nosso entorno destes 
sociedade! Temos ouvido 17 anos. Impactamos 
muito falar sobre o ESG milhares de pessoas em 
(Environmental, Social and | Betim e Juiz de Fora, e 
Governance) que é em si, expandimos nossa ação 
estabelecer um sistema de ' por meio da 
gestão coordenado e implementação de um 
pautado no compliance e modelo de gestão social 
ética, gerando impactos que caminhou além das 
positivos no meio ambiente ações humanitárias e de 
e com a adoção de políticas segurança alimentar até 
sociais e de direitos políticas culturais. Hoje 
humanos. E fazemos isso! somos reconhecidos por 


Na Essencis MG temos o pró- 


nossa 


ESG na Prática, totalmente | ativi 
instituído juntamente com 
nosso próprio negócio. 

No campo social, demos 
um salto para o futuro: 
nosso Programa de Parceria 
com a Sociedade (PPSCS) 


possibilitou, por meio de 


Silvio César Costa Júnior 


ESSENCIS MG: 


DERA E= 


A Essencis MG possui como de controles que asseguram  Essencis MG possui duas 


atividade principal a a qualidade do serviço Unidades de Valorização 
valorização, o tratamento e prestado, bem como a Sustentável (UVS), uma em 
a destinação final de qualidade de vida das Betim e outra em Juiz de 
resíduos sólidos industriais ' pessoas por elas Fora que ofertam 
e urbanos por meio de alcançadas, atendendo multitecnologias e as utiliza 
tecnologias avançadas proativamente as de maneira inteligente e 
apropriadas. demandas da sociedade. integrada. Dessa maneira 

E , pode apresentar sempre a 
As operações são dotadas Inaugurada em 2004, a melhor solução para o 


Unidades de Valorização Sustentável - UVS 


UVS ESSENCIS UVS ESSENCIS 
BETIM JUIZ DE FORA 
Localizada no bairro Morada do A Unidade de Valorização 
Trevo em Betim, em uma área de Sustentável está localizada 
940 mil m?, possui mais de um em Paula Lima, Juiz de Fora 
terço dedicada a áreas de e vem se consolidando 
preservação ambiental, tem regionalmente por seu 
capacidade para valorizar, tratar trabalho promissor na Zona 
() e destinar mais de 600 mil da Mata. Alinhada com 
En toneladas de resíduos por ano. estes conceitos, a UVS 
Essencis Juiz de Fora foi 

A empresa já recebeu diversos totalmente construída com 
prêmios, em razão da excelência base nas 7 Dimensões da 
dos seus serviços, além de ser Certificação Leed e no 
referência na gestão, valorização, conceito de Green Building. 


tratamento e destinação de 


SOLUÇÕES AMBIENTAIS 


Aterro de resíduos Aterro de resíduos Estação de tratamento 
Classe | Classe Il de efluentes 


Armazenamento Valorização energética de Logística reversa de sucata 
temporário e transbordo de resíduos para eletrônica, lâmpadas e 
resíduos coprocessamento catalizadores 


CERTEZA DE TRANQUILIDADE E EXCELÊNCIA 
Aproximadamente 3 mil empresas privadas e 25 municípios 
confiam no nosso trabalho. 


VALORES VISÃO MISSÃO 
Operar seguro Ser a melhor empresa de Melhorar a qualidade de 
Integridade gestão em engenharia vida das pessoas e a 
Equipe ambiental de soluções sociedade, oferecendo 


Inovação para a vida e referência soluções ambientais 


Excelência com na oferta de serviços completas, integradas e 
dinamismo diferenciados, integrados sustentáveis para os 


Responsabilidade Social e inovadores. resíduos. 


“RESPONSÁVEIS E 
* SUSTENTÁVEIS EM 
TUDO QUE FAZEMOS 


NOSSO JEITO DE FAZER 
UM TRABALHO PELA VIDA 


ALINHADOS AOS 
OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 


Na Essencis MG, a sustentabilidade está 
associada a todas as áreas, conectando 
os Times e promovendo a integração 
do negócio. 


Por isso, a este time estão vinculadas 
cinco áreas estratégicas: qualidade e 
meio ambiente; saúde e segurança; 
comunicação e responsabilidade social. 
Estas áreas desenvolvem programas, 
projetos, ações e iniciativas que 
aperfeiçoam diversas interfaces 
corporativas e lidera o esforço de 
consolidação da governança social e 
ambiental (ESG) da empresa. 


Nas próximas páginas, você conhecerá 
um pouco mais do nosso trabalho e 
como estamos contribuindo com o 
desenvolvimento de comunidades, 
organizações e das regiões onde 
estamos presentes. 


Samara Vital 
Supervisora de 
Sustentabilidade 
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CIDADANIA 
CORPORATIVA: 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL DA ESSENCIS 
MG DESENVOLVE 
MODELO DE GESTÃO 
ESTRATÉGICA 


Fazer gestão social é coisa séria. Por 


isso, a Essencis MG vem investindo 
na construção de um robusto 
sistema de cidadania corporativa no 
qual o Programa de Parceria Cidadã 
com a Sociedade, o PPCS, ganhe 
força e se torne, ainda mais, efetivo 
na contribuição com a sociedade. 


Por meio da implementação e 

, ferramentas de planejamento, 

execução e monitoramento de 

projetos, bem como com 
adoção de uma tática de 
relacionamento estratégico e 
articulação, o investimento social 
privado da empresa não só 
aumentou como garantiu a 
adesão e outras empresas, que 
passaram a ser parceiras na 
implementação e iniciativas de 
responsabilidade social. 


REFERÊNCIA NO ENGAJAMENTO 


Desde 2020 a Essencis MG 
vem fortalecendo uma 
frente muito importante no 
mundo contemporâneo: a 
luta contra o racismo. Num 
movimento atento aos 
problemas e dores 
causados por esta doença 
social, a empresa constituiu 
o Comitê Ubuntu, um 
grupo de Assessoramento e 
desenvolvimento de ações 
afirmativas. O Coletivo 
iniciou suas atividades em 
meio à pandemia e vem 
atuando fortemente nesta 
pauta. 


Em 2021 o grupo se 
organizou em torno de três 
eixos: formação antirracista, 
letramento racial e 
articulação com a 
sociedade civil. Por meio da 
estratégia estabelecida pelo 
seu plano de ação, foram 


“ discutem a pauta racial na 
empresa e sua repercussão 


— +2 


realizadas cerca de 25 
horas de treinamentos, 
palestras e discussões com 
toda a empresa no Ciclo de 
Conferências “Cores do 
Brasil”, realizado em maio, 
no “Novembro Negro” e em 
palestras, formações e 
Diálogos Diários de 
Segurança (DDSs) 
Administrativos e 
Operacionais. Nestas 
atividades foram 


EMPRESARIAL CONTRA O RACISMO 


convidadas e convidados 
especialistas e pensadores 
que discutem a questão 
racial. 


Além das ações internas, o 
Comité se articulou à 
Políticas Públicas de 
Igualdade Racial do 
Município de Betim, 
integrou a Comissão 
Organizadora da 
Conferência Municipal de 
Igualdade Racial de Betim e 
é tido como referência na 
promoção desta temática 
em empresas. Como efeito, 
em Novembro, por 
intermédio desta ação, 
recebeu o Prêmio Camélia, 
concedido pelo Município 
de Betim, um dos mais 
importantes 
reconhecimentos nesta 
área. 


' Plantio 


“ Além do certificado, 
recebemos um prêmio vivo, 
uma Camélia, que foi 

“ plantada na empresa e 

i representa nosso esforço 


O hi possíveis, especialmente, 


v Il RIADO É UM ATO devido ao recuo da 


colaboradore e pensar em pandemia com a vacinação, 
DESAMORo as realizamos uma ação 
SEN dE” articulada com a Viasolo, 


a E o ARE: 


empresa-irmã, pertencente 
ao Grupo Solví. 


E Este voluntariado que foi 
e | + dA A p=? movido pela esperança, 

S | inaugurou uma inovação: a 
publicação de um 

és . | regulamento para escolha 
É | do local que receberia a 
ação. A nova metodologia 


pelo CNPJ, mas por todos dialoga com o Programa de 
Em 2020, com todas as os CPFs que constituem a Integridade e deixa mais 
dificuldades de realizar Essencis MG. transparente as escolhas de 
atividades presenciais, a beneficiários de projetos da 
área de Comunicação e Ainda mais transparente empresa. 


Responsabilidade 

Socioambiental realizou o Já em 2021, o voluntariado Foram inscritas sete 

Dia do Voluntariado em foi realizado em Betim. propostas, que após uma 
Paula Lima, no território da Com a flexibilização das análise aprofundada, que 


UVS Essencis Juiz de Fora. 
ns 
ess 
e 


q de bom humor e colheradas 
Na oportunidade, seguindo | 


, ) sem parar. Aqueça com Q, 
todos os métodos de js Poço as modefaçãe: 
segurança sanitária, foram vá 


ofertados à população 
serviços de saúde, 
orientação sobre a 
prevenção ao COVID-19 e 
apoio para o cadastro pra o 
benefício do auxílio- 
emergencial. 


O voluntariado é uma das 


principais ações da À “a «Sa | sis 
Samara Vital, Supervisora de 
empresa, um compromisso | — Sustentabilidade cuidando do lanche 


A : às , no Voluntariado 2021. 
que e assumido não apenas q E aeastl 


passou por critérios como 4 
; , Bm 
impacto social, RA 


territorialidade, inclusão de 


af 


PCDs, dentre outras, 
escolheu a Escola Municipal 
Frei Edgard Groot, na 
Regional Citrolândia, uma 
das de maior 


vulnerabilidade social de = / 
: RE VW. 
Voluntariado Paula Lima, 2020 


Betim, como beneficiária. 


Na ação, os voluntários 
transformaram o antigo 
“buracão”, uma vala onde 
as crianças brincavam, num 
complexo pedagógico 
baseado na pedagogia 
montessoriana e no 
pensamento de Vygotsky. 


Em família 


Filho de colaborador participa do 
voluntariado na Escola Municipal Frei 
Edgard Groot, em Betim, 2021. 
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Carolina Borges e Lucélia 


| Aluno do “Groot” com o diretor Silvio Lima, voluntárias em ação 


César, dá “ok” para obra, 2021. 
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PROSA BOA! RODAS DE DIÁLOGO E REDE 
ESSENCIS MG GARANTEM CONTATO COM 
LIDERANÇAS E E dia e 


E 


ESA mn 1 | 


= | 


Com a pandemia em 2020, 


as rodas de diálogo foram 
suspensas para garantir a 
segurança sanitária, mas 
não é possível deixar de 
conversar com as pessoas. 
Assim, a área de 
Comunicação e 
Responsabilidade 
socioambiental ampliou 
suas ações de 
relacionamento por meio 
da consolidação da Rede 
Essencis, um grupo do 


WhatsApp que conta com 
lideranças e agentes sociais 
que se relacionam com a 
empresa. Além disso, 
realizou roda de diálogo 
virtual no início de 2021 e 
com a flexibilização das 
medidas, com todos os 
protocolos de segurança, 
realizou duas grandes rodas 
em 2021 na E.M. Frei Edgar 
Groot e E.M. Raul Saraiva, 
em Betim e na E.E. Coronel 
Manuel Carneiro das Neves, 


Roda de Diálogo na E.M. Frei 
Edgard Groot, Betim 2021. 


em Juiz de Fora. Encontros 
que, juntos, mobilizaram 
em área aberta cerca de 
700 pessoas.Com a 
pandemia, problemas 
socioeconômicos foram 
acentuados e exigiu-se uma 
presença muito mais 
intensa das empresas 
apoiando a população. 
Neste período, a Essencis 
MG não economizou 
esforços para ir ao encontro 
de comunidades e pessoas 
em Equação me 


pI 


Th. fl, = 
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INVESTIMENTO EM AÇÕES 
HUMANITÁRIAS DA ESSENCIS MG 


BENEFICIAM MAIS DE 8500 PESSOAS 


Os problemas 
socioeconômicos foram 
acentuados durante o 
estado de emergência 
sanitária e isso exigiu uma 
presença muito mais 
intensa das empresas 
apoiando a população. 


Neste período, a Essencis 
MG não economizou 
esforços para ir ao encontro 
de comunidades e pessoas 


x 


em situação de 
vulnerabilidade e construiu 
uma estratégia de defesa 
do direito à alimentação 
como principal eixo de 
ação social durante à 
pandemia. 


Em 2020, com recursos 
próprios e em parceria, 
foram doadas cerca de 350 
cestas básicas para 
Associações de Catadores, 


Campanha “Valeu” mobilizou recursos 
4 próprios e de doações na aquisição de 
] 


ME i , a + 


Entrega de cartões de 
alimentação na Apromiv, 
ue 

famílias do entorno da UVS 
Essencis Juiz de Fora e UVS 
Essencis Betim e pessoas 
com necessidades, gerando 
um impacto em torno de 
1400 pessoas. 


Já em 2021, o impacto 
social aumentou e foram 
doadas cerca de 570 cestas 
e mais 200 cartões 
alimentação, válidos por 6 
meses, com um crédito de 


596 MIL REAIS EM PROJETOS: ENTRE 2019 E 
2021, ESSENCIS MG SOMA O MAIOR 


A Essencis MG construiu 
uma estratégia de 
patrocínios que vem de 
aperfeiçoando desde 2019. 
Em 2020 ela ampliou a 


- Ações da APROMIV, em 
Betim, em beneficiam 


PROGRAMAS DA APROMIV 

A Associação de Proteção à Maternidade, 
Infância e Velhice é uma instituição 
cinquentenária que impacta milhares de 
pessoas em Betim. A Essencis MG 
patrocina os programas da instituição 
desde 2019 e vem articulando diversas 
outras ações em parceria como doações e 
projetos de ajuda humanitária. Em 2021, 
ela venceu o edital publicado e investirá os 
recursos em projetos sociais vinculados à 
inclusão e alfabetização digital de idosos 


transparência do processo 
implementando um edital e 
em 2021, além do edital, 
conta com a parceria de 
novas empresas que 


ums. 
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Abertura do Festival D'outro Lado, com 
-»" apresentação do Coral e Orquestra 


RA 


aportam com ela: a Viasolo, 
Alfenas Ambiental e 
Resíduo Zero. O aumento 
dos recursos deste fundo 
gerará um impacto ainda 


Lo 


RESOEIaÇãO Argos tem 
grande experiência em 


XADREZ MENTES BRILHANTES 

Devido à pandemia, este projeto ainda não 
foi implementado, mas já recebeu dois 
aportes (2019 e 2020) e deve ser 
materializado em escolas de Betim em 
2022. A inciativa é implementada pela 
Associação Argos, reconhecida pelo seu 
trabalho com o desenvolvimento de 
esporte e cidadania, e busca a formação 
de atletas do Xadrez por meio do ensino e 
prática da modalidade esportiva. A 
Associação, ainda, tem outros importantes 


A SR 


E Coral e Orquestra 


ORQUESTRA E CORAL RAMACRISNA 

O Instituo Ramacrisna é uma das melhores 
Ongs do Brasil, reconhecida pelo seu 
imenso trabalho com jovens da região 
norte de Betim, do seu complexo de 
empreendedorismo social e da sua atuação 
profissional no terceiro setor. A instituição 
é uma das agraciadas nos editais 2020, 
2021 e recebe patrocínio para manter um 
dos projetos mais incríveis de cultura e 
inclusão e jovens e adolescentes de Minas 
Gerais: A Orquestra e o Coral Jovem, que 


levam cultura e cidadania a jovens de 


mort. né 


FESTIVAL D'OUTRO LADO 
Este foi o primeiro festival de cinema desta 


natureza realizado em Betim. O evento 
que ocorreu digitalmente em função da 
pandemia, teve abertura solene, realizada 
em parceria com o Ramacrisna e trouxe, 
pela primeira vez no Palco da Cultura 
Betinense, um encontro entre a Orquestra 
e Coral Jovem Ramacrisma e o grande 
artista Sérgio Pererê. Um encontro 
emocionante que proporcionou mais 


* Coral e Orquestra 
Ramacrisna trazem 


FESTIVAL ARTES PARA AS INFÂNCIAS 

O Fenapi é um dos maiores eventos 
voltados para crianças realizados em Belo 
Horizonte. Nos editais 2020 e 2021 foram 
vencedores dos recursos oriundos da 
Essencis MG e devido à pandemia, por ter 
ficado em standby, será executado com 
ações em Betim em 2022. 


O Festival leva o fantástico mundo do 
teatro para próximo das crianças, 
possibilitando o aprendizado e acesso à 


Novos projetos 
2022 


BRINQUEDOTECA IDES 

O IDES é uma instituição que cuida de 
centenas de crianças betinenses e 
acompanhamos durante 2020 e 2021 o 
trabalho que realizam no município. No 
último edital de aportes apresentaram um 
projeto solicitando patrocínio para 
construir uma brinquedoteca e foram 
vitoriosos. Com isso, aportamos recursos 
para que possam implementar esta 
inciativa em 2022. 


MEMÓRIAS DE BETIM 

Vencedor do edital 2021, o projeto 
viabilizará a construção de uma 
plataforma com a memória, história e 
patrimônio cultural do município de 


PARCERIA DE CAMPEÕES 


Em parceria com o JF Volei, campeão da 
Superliga B Brasileira em 2021, vamos 
implementar um projeto inédito em 
Paula Lima. Com nosso patrocínio, será 
implementado um centro de formação de 
atletas na região, e com ele, esperamos 
que novos campeões do voleibol sejam 


] 


MEMÓRIAS DE BETIM 
Vencedor do edital 2021, o projeto 


viabilizará a construção de uma plataforma 
com a memória, história e patrimônio 
cultural do município de Betim, um espaço 
que será um mecanismo de busca, 
pesquisa e registro da história e da vida da 
cidade. Conterá multimídia, audiovisual, 


TRANSFORMAÇÃO DA COMUNICAÇÃO E 
INOVAÇÃO DISRUPTIVA MARCAM ESSENCIS 


Em 2020 e 2021 demos um 
grande salto de 
comunicação, construindo 
processos e inaugurando 
canais inéditos, dando 
início a um sistema de 
comunicação integrada que 
envolve um portal, 
relacionamento com a 
imprensa, redes sociais, 


canais digitais, geração de 
conteúdo autoral e 
estratégias de 
relacionamento. 


Além disso, propiciamos na 
área qualificação sobre uso 
assertivo do e-mail, de 
ferramentas digitais e do 
whatsApp Business para os 


| Encontro de Transformação 
Digital com líderes da 


colaboradores em oficinas 
que contaram com mais de 
120 participantes e 
aperfeiçoamos todos os 
mecanismos de 
comunicação da empresa 
conferindo maior 
acessibilidade com uso 
privilegiado de plataformas 
digitais como Teams e 


Zoom. 


No campo do mundo 
digital implementamos no 
novo portal mecanismos de 
relacionamento com a área 
comercial, Whatsapp, 
aperfeiçoamento da 
engenharia de 
comunicação, do front e do 
back-end e um integração 
com o Google, além da 
adoção de SEO (Search 
Engine Optimization) que é 
a otimização de 
mecanismos de busca, que 
nos reindexou no Google e 
nos colocou, 
definitivamente, no mapa 
da internet. 


Os resultados constituíram 
um plano de ação que 


Empresa dá salto tecnológico e 
implementa novos canais, 


detém novos ativos da 
marca que mobilizam uma 
rede com média de 120 mil 
visualizações orgânicas em 
2021. Estes esforços 
constituem uma grande 
transformação dos 
processos comunicativos e 
do próprio valor de marca, 
que além e ser passar a ser 


reconhecido pelo esforço 
do seu Programa de Gestão 
Social, também ganha 
grande visualização e 
repercussão. 

Dentre as principais 


consequências percebe-se, 


Colaboradores usam 
metodologias ágeis na 
resolução de problemas e nas 


PRESERVAR A SAÚDE E 
A SEGURANÇA É PRIORIDADE 


A Essencis MG está próximo. 
engajada na 
implementação do 
Programa Operação, 
Produtividade e Segurança, 
um articulado sistema de 
segurança operacional que 
coloca a vida em primeiro 
lugar. Desenvolvido pela horas. 
Dupont, o OPS é uma 
estratégia que busca a 
mudança de cultura, 
trazendo um olhar no qual 
o colaborador se torna 
corresponsável pela sua 


segurança e pela do seu 


o e 
& Fé” CIPA faz grande trabalho 
de engajamento entre 


DE a 
CIPA 

A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes - CIPA da Essencis, mais que um 
Coletivo construído por exigência legal, é 
espaço de discussão e aperfeiçoamento da 
segurança do trabalho e busca com 
atitude proativa, contribuir na 
consolidação da cultura de prevenção e 
prevenção aos riscos. Dentre as atividades 
destaque da CIPA está a Semana Interna 
de Prevenção aos Acidentes de Trabalho - 
SIPAT e a própria eleição dos seus 


Uma das ferramentas 
usadas para esta mudança 
de cultura é o Treinamento 
The Risk Factor, 
desenvolvido numa 
dinâmica de imersão de 8 


A medida busca, por meio 
da ativação de gatilhos 
mentais e programação 
neurolinguística - PNL, 
trazer a reflexão sobre os 
riscos de condutas 


inseguras. Todos os 
colaboradores da Essencis 
MG passam pelo 
treinamento e se tornam 
agentes de promoção da 
cultura de segurança. 

Na mesma direção, as 
inspeções de segurança 
tornaram-se um 
mecanismo preventivo 
porque eliminam possíveis 
riscos e ao fazer isso, evitam 
que se tornem perigos reais 
a vida e à operação. Como 
desdobramento da 
mudança na cultura de 


Brigada está organizada 
para atender desafios e 


BRIGADA DE EMERGÊNCIA 

A Essencis MG possui uma brigada 
estruturada e treinada para emergências. 
A Brigada realiza treinamentos constantes 
para estar sempre preparada para o 
inesperado e além das instalações da 
empresa, também apoia em ocorrências 
envolvendo as comunidades de entorno, 
como incêndios causados em bairros 
vizinhos. Além disso, através do Plano de 
Apoio Mútuo PAM, nos associamos à 
diversas empresas e instituições para 


Mais de cinco anos sem 
acidentes com afastamento é 


2000 DIAS SEM ACIDENTE 


Em 2020 a Essencis celebrou uma marca 
histórica: 2000 dias sem acidentes de 
trabalho com afastamento. A data foi 
marcada por uma celebração a vida, na 
qual se reiterou a responsabilidade da 
empresa para com a construção de um 
ambiente seguro que protege a vida. 
Cinco anos sem acidente com vítima é 
uma marca muito importante e reitera o 
grau de comprometimento da empresa 


com a vida! 


SAÚDE SEMPRE! 


O Time de sustentabilidade 
cuida da saúde dos 
colaboradores e nestes dois 
anos novos projetos 
melhoraram 
significativamente a 
qualidade de vida no 
trabalho. 


A área ganhou um reforço 
de peso com um assistente 
focado na atenção à saúde 
que desenvolveu diversas 
estratégias de cuidado. 


Um deles, o diagnóstico de 
saúde, realizado desde 
2020 mostra a situação de 
todas as colaboradoras e 
colaboradores da empresa. 


AÇÕES ESPECIAIS DURANTE A PANDEMIA 


Os controles sanitários exigidos em função 
da pandemia do novo coronavírus exigiram 
a implementação e novos e maiores 
dispositivos para proteger a vida. A 
adaptação do espaço físico, protocolos de 
segurança sanitária, uso obrigatório de 
máscaras, integração com a área de 
comunicação para realizar campanhas de 
conscientização, tudo isso garantiu que não 
houvesse nenhum caso grave com 


internação entre os colaboradores durante 


Ações de saúde 
potencializam 
monitoramento de 
colaboradores e 


Nele, as pessoas realizam 
um exame e têm 
orientação sobre 
alimentação, hábitos 
saudáveis e cuidados da 
saúde. Casos graves ou que 
apresentem risco são 
encaminhados ao médico 


do trabalho e/ou plano de 


saúde. 


A empresa desenvolve 
também campanhas 
periódicas que remetem 
aos principais temas de 
saúde desenvolvidos pelo 


ORIENTADOS PELA EXCELÊNCIA E 
PELA QUALIDADE 


Nada do que é feito na contínua virou uma 

empresa consegue o grau premissa nos negócios da A empresa é certificada nas 
de excelência que possui Essencis MG. A empresa é ISOS 9001 - Gestão da 

sem um Sistema de Gestão reconhecida pelo alto grau Qualidade, 45001 - Gestão 
Integrada - SGl efetivo. Por de qualidade dos seus da saúde e segurança 

meio de uma rotina intensa processos e por ter estes ocupacional, 37001 - 

de aperfeiçoamento e padrões como Gestão antissuborno, 14001 
auditorias, a melhoria imprescindíveis. - Gestão Ambiental e segue 


ainda os requisitos da ISO 


Auditorias garantem 
sistema de qualidade 


INTEGRIDADE É NOSSA MARCA COMITÊ GUARDA A INTEGRIDADE 

Além da busca por esta certificação, a A cultura de integridade está presente no 
empresa rege-se por um robusto Programa dia adiada Essencis MG e quem a 

de integridade e sustentabilidade - PIS promove e guarda é o Comitê de 

que engloba mecanismos que são Integridade e Sustentabilidade. O grupo 
continuamente difundidos na empresa e composto por colaboradores da empresa 
com seus públicos de interesse. avalia oportunidades de aperfeiçoamento 
Influenciam as relações estabelecidas no dos dispositivos de integridade e 

PIS a Política Antissuborno, a Política sustentabilidade, contribuindo na 
Anticorrupção, a Política do Sistema de consolidação da área e dando subsídios 
Gestão Integrada e o Código de Conduta, para melhoria contínua. Além disso, 


além do Canal de Denúncia e a Política de organiza blitzes e eventos como a Semana 


FUNÇÃO COMPLIANCE 

Um dos mecanismos de garantia do sistema de 
integridade e prevenção ao suborno, a função compliance 
tem acesso direto ao Conselho superior, estabilidade e 


poder de denúncia, inclusive, do diretor executivo. É 


estratégica para garantir a efetividade do PIS. 
Drº”. Marianna Fernanda do Carmo - atual função 


UMA EMPRESA COM O 
CORAÇÃO VERDE 


Gostamos muito desta 
metáfora porque somos 
uma empresa que nasceu 
para servir as pessoas e 


preservar o meio ambiente. 


É impossível fazer isso sem 
desenvolver uma área 


antenada às pelos órgãos de controle e 
regulamentações e que ainda implementa outras 
atenda com rigor o que medidas vinculadas aos 
legislação ambiental altos padrões de qualidade 
preconiza. técnica, operacional e de 


segurança que possui. 
A Essencis MG possui todas Todas as certificações e 
as licenças demandadas licenças da Essencis MG são 


CADA DIA MAIS INCLUSIVA 


gm 


Em 2021 a empresa embarcou numa jornada de 
cidadania e inclusão. Além do Comitê Ubuntu, 
lançou o Programa Essencis Mais Inclusiva que 
proporcionou um Acordo de Cooperação 
Técnica com a Prefeitura de Betim e uma 
parceria que qualificou todos os colaboradores 
da empresa para garantir um ambiente 
inclusivo para pessoas com deficiência. 


O diretor Executivo, Silvio César Entre as metas da iniciativa, está a capacitação 


e a vice-prefeita de Betim, 
Cleusa Lara, assinam 


continuada contra o capacitismo e o aumento 


INOVAÇÃO COMO PRINCÍPIO 


vicard 
(+ essencis mG 


COLABORADORA 
ÁREA 


A inovação entrou, definitivamente, na nossa rotina. Em 
2020 e em especial, em 2021, transformamos nossas práticas 
organizacionais com uma ousada meta: reduzir a zero nosso 
consumo de papel. Este projeto forçou uma forte adaptação 
de nossas ações cotidianas e de mentalidade. 


Junto a este movimento, o uso de plataformas, formulários, 
aplicativos foi acentuado e a Essencis MG incorporou as 
práticas inovadoras como princípio criando uma equipe e 
um programa para gerir esta área e acelerar o processo de 


transformação rumo a um futuro mais digital e sustentável. 


O Vcard é uma das inovações construídas pela Essencis 
MG, que substituiu os cartões impressos. Com o dispositivo 


é possível escanear informações de contato do cartão 


EMPREGO É DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 


EMPREGABILIDADE 
Crescer para nós também significa trazer 


185 


170 oportunidades de desenvolvimento pessoal e 


DEZ/1 9 132 profissional Somos uma empresa 
comprometida com as pessoas e com a 

; realização dos seus sonhos. Por isso, garantir 

Número de empregos gerados . . 

emprego digno e agir dentro da legislação é 


COMPROMISSO COM O ODS 5 

Mulheres representam 46% das nossas contratações em 2021, 
totalizando 25% das pessoas que trabalham na empresa e 
ocupam 66% dos cargos da primeira liderança. 


NÚMEROS EM 2021 


24% 


BETIM JUIZ DE 


76% FORA 


65% 


PRESENÇA POR GÊNERO - TOTAL DE COLABORADORES E COLABORADORAS 


ESTÁGIO APRENDIZES 


Considerando a soma 


201 9 E 3 Ê 1 de contratações de 
U Ros 13 estagiárias, estagiários e 

aprendizes entre 2019 e 
2021 , as mulheres 
representam 76% das 

o 5 vagas ocupadas. O 

II 1 ES 4 programa de 
aprendizagem e o 
programa de estágio 

E 1 são os principais meios 
de ingresso nas carreiras 


= 4 8 administrativas e 


QUALIDADE GARANTIDA 
ISO 9001 [MISO 14007 


GESTÃO DA QUALIDADE GESTÃO AMBIENTAL 


ES ISO 45007 ISO 37001 


SAÚDE E SEGURANÇA GESTÃO ANTISSUBORNO 
Y ISO 26000 SIGNATÁRIA DO 

RESPONSABILIDADE SOCIAL PACTO GLOBAL 
ATESTADO REQUISITO 4 | 2018 


Operamos com segurança, 
cuidamos das pessoas, 
respeitamos nossas comunidades . 
e promovemos o 


Cerca de R$1 milhão investidos em responsabilidade social 


Voluntariado 
+30 mil 
beneficiados 


+ 60 empregos 
indiretos 


Portas Abertas 
+15 mil 
beneficiados 


+ 107 mil 
beneficiados 
em todas as ações 


+17/7 empregos 
diretos 


R$205 mil 


Investimento social da Essencis MG dobra 
entre 2019 e 2021 
A empresa vem aumentando o aporte de 


R$158 mil 


R$96 mil 


recursos em projetos desde 2019. Só em 
incentivos diretos na área da cultura, esporte, 
projetos para crianças e idosos, o programa de 
patrocínios beneficiou milhares de pessoas e 


desde 2021, ganhou força com a adesão de 


2019 2020 2021 


| 


A Essencis MG está comprometida com os Objetivos de 


S0CCOC LA 


Desenvolvimento Sustentável (ODS). Por isso, tornou-se signatária 


do Pacto Global da ONU, uma iniciativa internacional que congrega 
organizações engajadas na transformação do mundo por meio da 


ÁGUA POTÁVEL 
E SANEAMENTO 


SAÚDE E 
BEM-ESTAR 


q 


AÇÃO CONTRA À PAZ, JUSTIÇÃE CERIAS EMEIOS 
MUDANGAGLORAL 14 Fr tb TERESTRE 16 INSTITUIÇÕES 17 DEPLENENTAÇÃO (&) 
E Ou OBJETIVOS 


DE DESENVOLVIMENTO 


SUSTENTAVEL 
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